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คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมแหงภมูิภาคเอเชียและแปซิฟก (ESCAP) 
 
 

 

แผนปฏิบัติการเซี่ยงไฮ 
 
 

กลยุทธการปฏิบัติระดับภูมิภาค 
สําหรับแผนปฏิบัติการระหวางประเทศกรุงแมดริด 

วาดวยการดําเนินงานดานผูสูงอายุป 2002 (พ.ศ. 2545)   
และแผนปฏิบัติการเมืองมาเกาวาดวยการดําเนินงาน 

ดานผูสูงอายุในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟกป 1999 (พ.ศ.  2542) 
 
 
 
 

องคการสหประชาชาติ 
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แผนปฏิบัติการเซี่ยงไฮ 
 
 

กลยุทธการปฏิบัติระดับภูมิภาค 
สําหรับแผนปฏิบัติการระหวางประเทศกรุงแมดริด 

วาดวยการดําเนินงานดานผูสูงอายปุ 2002 
และแผนปฏิบตัิการเมืองมาเกาวาดวยการดําเนินงาน 

ดานผูสูงอายุในเอเชียและแปซิฟกป 1999 
 
 

ความโดยสงัเขป 
 

 เปนที่ประมาณการกันวาสัดสวนของผูมีอายุ 60 ปและมากกวาหกสิบปในโลกจะเพิ่มจํานวน
เปนสองเทาในระหวางป 2000 (พ.ศ. 2543) ถึง 2050 (พ.ศ. 2593)  จากรอยละ 10 เปน 21   การที่
ประชากรเริ่มเขาสูวัยสูงอายุกลายมาเปนหนึ่งในสิ่งทาทายที่สุดของทศวรรษที่กําลังมาถึงอันสงผลดาน
เศรษฐกิจ, สังคมและอื่น ๆ อยางกวางขวาง   ในหมูประชากรสูงอายุของโลกในป 2002 (พ.ศ. 2545) 
ถึงรอยละ 52 เปนผูอาศัยอยูในเอเชียและแปซิฟก  และคาดการณวาจะเพิ่มขึ้นถึงรอยละ 59 ในป 2025 
(พ.ศ. 2568)  ภูมิภาคนี้นับเปนภูมิภาคที่มีประชากรเขาสูวัยสูงอายุเร็วที่สุดในโลก   ผูสูงอายุในเอเชีย
แปซิฟก ไดกลายเปนสวนที่เพิ่มขึ้นและพบไดชัดขึ้นในสังคม 
 เพื่อตอบรับความทาทายที่เกิดจากการมีประชากรเขาสูวัยสูงอายุ องคการสหประชาชาติจึงได
จัดประชุมสมัชชาโลกครั้งที่สองวาดวยผูสูงอายุขึ้น ณ กรุงแมดริด ในเดือนเมษายน ป 2002   เพื่อ
รับรองแผนปฏิบัติการระหวางประเทศกรุงแมดริดวาดวยการดําเนินงานดานผูสูงอายุ โดยการกําหนด
ทิศทางนโยบายในสามดานหลักคือ (ก) ผูสูงอายุและการพัฒนา  (ข) สุขภาพและความเปนอยูที่ดีใน
ผูสูงอายุ  และ (ค) สภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยและสงเสริมตอผูสูงอายุ  สําหรับระดับภูมิภาค ในป 
1999 รัฐบาลของประเทศในเอเชียและแปซิฟกไดรับรองแผนปฏิบัติการเมืองมาเกา   วาดวยการ
ดําเนินงานดานผูสูงอายุในเอเชียแปซิฟก ซ่ึงกําหนดประเด็นหลักในการปฏิบัติและลําดับความสําคัญ
ของการดําเนินงานดานผูสูงอายุไว  โดยทั้งนี้จะเห็นวามีความสอดคลองกันอยางมากระหวาง
แผนปฏิบัติการกรุงแมดริดและเมืองมาเกา 
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 สํานักเลขาธิการ ESCAP ไดทําการสํารวจระดับภูมิภาคเกี่ยวกับนโยบายและ                    
แผนปฏิบัติการแหงชาติวาดวยผูสูงอายุขึ้นในเดือนมิถุนายน 2002   ทั้งนี้ไดมีการสัมมนาระดับภูมิภาค
เพื่อติดตามผลการประชุมสมัชชาโลกครั้งที่สองวาดวยผูสูงอายุขึ้น (นครเซี่ยงไฮ ประเทศจีน             
23-26 กันยายน 2002) เพื่อทบทวนผลการสํารวจและลําดับความสําคัญ รวมถึงการปฏิบัติอันเปน
กุญแจสําคัญที่ถูกกําหนดขึ้นในการสนับสนุนการปฏิบัติแผนดําเนินงานกรุงแมดริดและมาเกา                           
โดยที่ประชุมไดรับรองกลยุทธการปฏิบัติในระดับภูมิภาคสําหรับแผนปฏิบัติการระหวางประเทศกรุง
แมดริดวาดวยการดําเนินงานดานผูสูงอายุ ป 2002 และแผนปฏิบัติการมาเกาวาดวยการดําเนินงานดาน
ผูสูงอายุในเอเชียแปซิฟกป 1999 ในชื่อของ แผนปฏิบัติการเซี่ยงไฮ   การดําเนินงานดานหลักซึ่ง
นําเสนอไวในแผนปฏิบัติการเซี่ยงไฮมีดังนี้ (ก) ผูสูงอายุและการพัฒนา  (ข) การพัฒนาสุขภาพและ
ความเปนอยูที่ดีในผูสูงอายุ  (ค) การรับรองใหเกิดสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยและสนับสนุนตอ
ผูสูงอายุ  และ (ง) การปฏิบัติและติดตามผล  ในแตละดาน ประเด็นการดําเนินงานอันเปนกุญแจสําคัญ
ไดถูกกําหนดขึ้นเพื่อการดําเนินงานในระดับประเทศและระดับภูมิภาค ทั้งนี้โดยยึดตามผลการสํารวจ
ในป 2002 เกี่ยวกับผูสูงอายุและสภาวการณของประเทศ 
 เอกสารฉบับนี้บรรจุสาระทั้งหมดของแผนปฏิบัติการเซี่ยงไฮ ตามที่ไดรับการรับรอง    จากที่
ประชุมสัมมนาของภูมิภาคเอเชียแปซิฟกวาดวยการติดตามผลระดับภูมิภาคสําหรับการประชุมสมัชชา
โลกครั้งที่สองวาดวยผูสูงอายุ  โดยไดนําเสนอตอคณะกรรมาธิการ ESCAP เพื่ออนุมัติ 
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บทนํา 
 
1.   เปนที่ประมาณการกันวาสัดสวนของผูมีอายุ 60 ปและมากกวาหกสิบปในโลกจะเพิ่มจํานวนเปน 

สองเทาในระหวางป 2000 ถึง 2050 จากรอยละ 10 เปนรอยละ 21 (กลาวคือ 600 ลานเปน 2 
พันลานซึ่งเปนจํานวนสูงสุด)  ในป 2025 มีการคาดการณวา รอยละ 15 ของประชากรโลกจะเขาสู
วัย 60 และมากกวาหกสิบป  ในระหวางประชากรที่มีอายุ 60 ปและมากกวา 60 ป หรือเทากับ รอย
ละ 52 อาศัยอยูในเอเชียแปซิฟก ในป 2002  และคาดวาจะเพิ่มเปนรอยละ 59 ในป 2025   ภูมิภาคนี้
จึงนับเปนภูมิภาคที่มีประชากรเขาสูวัยสูงอายุเร็วที่สุดในโลก   เนื่องจากการพัฒนาเมืองในภูมิภาค
นี้ ทําใหความเอื้ออาทรภายในครอบครัวที่ยึดถือปฏิบัติกันมามีแนวโนมลดลง 

 
2.   ความทาทายที่เกิดขึน้เนือ่งจากแนวโนมของการมีประชากรเขาสูวยัสูงอายุของภูมภิาคนี้ และผลที่ 

สัมพันธกันนั้นเปนสิ่งที่รายแรง ไมเพียงแตตอบุคคล ทวายังมีผลตอชุมชนในทุกดาน รวมทั้งใน
ระดับประเทศและระดับนานาประเทศ   หลายประเทศในภูมิภาคนี้กําลังดําเนินมาตรการเชิงรุกเพื่อ
รับมือกับส่ิงทาทายของการมีประชากรสูงอายุและเพื่อสรางสังคมสําหรับคนทุกวัย   รัฐบาลตาง ๆ 
ในภูมิภาคนี้จึงไดรับรองปฏิญญาเมืองมาเกาและแผนปฏิบัติงานดานผูสูงอายุในภูมิภาคเอเชียและ
แปซิฟกในป 1999 โดยกําหนดดานที่เกี่ยวของเจ็ดประการเกี่ยวกับการมีประชากรเขาสูวัยสูงอายุ
และผูสูงอายุ  กลาวคือ (ก) ฐานะทางสังคมของผูสูงอายุ  (ข) ผูสูงอายุและครอบครัว  (ค) สุขภาพ
และอาหาร  (ง) ที่อยูอาศัย, การคมนาคมและการจัดสภาพแวดลอม  (จ) ผูสูงอายุและตลาด  (ฉ) 
ความมั่นคงของรายได, การรักษาสภาพการทํางาน และ การจางงาน และ  (ช) บริการสังคมและ
ชุมชน   แผนปฏิบัติการมาเกากําหนดโครงแบบในระดับภูมิภาคของสมาชิกในภูมิภาคเพื่อความ
รวมมือและแบงปนประสบการณเกี่ยวกับนโยบายและแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกับสิ่งทาทายที่
เกิดขึ้นเกี่ยวกับประเด็นผูสูงอายุ  ทั้งนี้แผนปฏิบัติการระหวางประเทศกรุงแมดริดวาดวยการ
ดําเนินงานดานผูสูงอายุซ่ึงรับรองโดยที่ประชุมสมัชชาโลกครั้งที่สองวาดวยผูสูงอายุในป 2002 
นับวามีความสอดรับกับแผนปฏิบัติการมาเกา  โดยไดกําหนดดานที่มีลําดับความสําคัญและ
ประเด็นการดําเนินงานอันจะนําไปสูความพยายามเพื่อใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายในการรองรับ
ใหสังคมและคนทุกวัยมีความมั่นคงและมีศักดิ์ศรีในขณะที่มีสวนรวมอยางเต็มที่และไมถูกละเมิด
สิทธิมนุษยชน 

 
3.   ผลการสํารวจระดับภูมิภาคเกี่ยวกับผูสูงอายุที่จัดทําโดย ESCAP ในเดือนมิถุนายน 2002 โดยความ 

สนับสนุนของรัฐบาลมาเกา ประเทศจีน แสดงใหเห็นแนวโนมทั่วไปและลําดับความสําคัญใน
นโยบายและแผนปฏิบัติการแหงชาติดานผูสูงอายุ รวมทั้งความหลากหลาย    ในการพัฒนานโยบาย
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และการปฏิบัติในหมูประเทศและพื้นที่ตาง ๆ ในภูมิภาคนี้   ขณะที่เปนที่ยอมรับทั่วไปวาการเขาสู
วัยสูงอายุเปนผลเชิงสรางสรรคของการพัฒนาดานสังคม, เศรษฐกิจและสาธารณสุขผนวกกัน  
ความทาทายที่หลายประเทศในภูมิภาคนี้เผชิญอยูก็คือการพัฒนานโยบายและกําหนดมาตรการที่
เหมาะสมเพื่อผลักดันแนวความคิดเกี่ยวกับผูสูงอายุในเชิงสรางสรรคไปสูการปฏิบัติจริง    
ประเทศที่พัฒนานโยบายแหงชาติเกี่ยวกับผูสูงอายุแลว  ยอมไมลังเลที่จะกาวสูกลยุทธที่ไดมีการ
เตรียมการและการวางโครงสรางในการบริหารสําหรับประชากรผูมีอายุเกิน  30  ป  ถึง 50 ป ใน
ลําดับตอไป  กลยุทธระดับประเทศวาดวยวิธีการเตรียมสังคมเพื่อรับส่ิงทาทายดานผูสูงอายุเปนสิ่ง
สําคัญยิ่งในการรองรับใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายเพื่อใหมีประชากรวัยสูงอายุซ่ึงยังเปนผูมี
พลัง มีคุณภาพ   แผนปฏิบัติการระดับภูมิภาคนี้จัดทําขึ้นเพื่อมุงใหแนวทางเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ดานผูสูงอายุเปนไปตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการระหวางประเทศกรุงแมดริดวาดวยการ
ดําเนินงานดานผูสูงอายุ และแผนปฏิบัติการเมืองมาเกาวาดวยการดําเนินงานดานผูสูงอายุในเอเชีย
แปซิฟก 

 
1.  ผูสูงอายุและการพัฒนา 

 
ก.   จัดใหวาระเรื่องผูสูงอายุเปนประเด็นหลักในนโยบายดานพัฒนาและสงเสริมใหเกิดการรวมให 

ผูสูงอายุเปนสวนหนึ่งและการมีสวนรวมอยางเต็มท่ีของผูสูงอายุ 
 
4.  ในขณะที่ประเทศสวนใหญในภูมิภาคนี้ไดใหความสาํคัญอยางมากในเรื่องผูสูงอายุทั้งในระดับ 

ประเทศและระดับนานาประเทศ  ก็ยังมีประเทศอีกจํานวนไมนอยที่ประสบปญหาในการถือเอา
วาระผูสูงอายุเปนหลักเพื่อบรรจุในนโยบายที่เกี่ยวของทุกดาน  ความยุงยากนั้นก็คือ    การขาด
กองทุน, การฝกอบรมเพื่อปฏิบัติยังไมเพียงพอ, ความรวมมือระหวางหนวยงานไมมีประสิทธิภาพ
และขาดบุคลากร 

 
5.   ผูสูงอายุมีความเสี่ยงสูงกวาในการที่ถูกปฏิเสธโอกาสเขามีสวนรวมในสังคม   และสิทธิประโยชน 

จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  ผูสูงอายุจํานวนมากในภูมิภาคนี้อาศัยอยูในชนบทและพื้นที่
หางไกลโดยไมไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวและชุมชนมากเทาที่ควรในการเขาถึง
สาธารณูปโภคและบริการ  บทบาทสําคัญของผูสูงอายุในครอบครัวและชุมชนและความที่ผูสูงอายุ
มีสวนเอื้อประโยชนมักไดรับการตระหนักถึงคอนขางนอย และศักยภาพประสบการณของ
ผูสูงอายุ มีบอยคร้ังที่มักถูกดึงมาใชนอยเกินควร  ทางแกปญหาในเชิงสรางสรรคจึงมีความจําเปน
เพื่อปองกันมิใหผูสูงอายุถูกทอดทิ้งใหโดดเดี่ยว, ละเลยและลอลวงในทางที่ผิด 
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1. การปฏิบตัิเพื่อบรรลุผล 

•  ใหคํานึงถึงประชากรสูงอายุในการวางแผนนโยบายที่เกี่ยวของ 

•   รวบรวมและใชขอมูลที่เหมาะสมเพื่อเปนแนวทางนโยบาย โดยเฉพาะอยางยิ่งขอมูลเร่ืองอายุ และ 
เพศซึ่งจําแนกไวจากการสํารวจสํามะโนประชากร 

•   เนนหาวิธีเพิ่มประสิทธิภาพของระบบที่มีอยูและเปดกวางสําหรับแหลงรายไดใหมที่รัฐจะนํามาใช 

•   เสริมประสิทธิภาพใหประเทศมีความเขมแข็งในการจัดทํานโยบายและปฏิบัติโดยจัดโอกาสใน 
การฝกอบรม, ความชวยเหลือดานเทคนิคและบริการใหคําปรึกษาในการปฏิบัติ 

•   สงเสริมความรวมมือระหวางหนวยงานในประเทศ    เพื่อใหเกิดนโยบายดานผูสูงอายุที่มี 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ และสามารถผสมผสานในดานตาง ๆ ของนโยบายไดอยางกวางขวาง 

•   ตระหนักและสนับสนุนการเอื้อประโยชนอันมีคุณคาที่ผูสูงอายุมีอยู โดยเฉพาะอยางยิ่ง ใน 
กิจกรรมที่ไมมีคาจาง   อาทิ   การดูแลสมาชิกในครอบครัว,   การถายทอดคุณคาดานวัฒนธรรม,   
การธํารงความเปนครอบครัวและบริการอาสาสมัครในชุมชน และพิจารณาสิ่งเหลานั้นใหเปน
องคประกอบในนโยบายแหงชาติในการขับเคลื่อนทรัพยากร 

•   สงเสริมการมีสวนรวมดานสังคม, เศรษฐกิจ, การเมืองและวัฒนธรรมของผูสูงอายุดวยกิจกรรมเชิง 
พิทักษสิทธิและการใหความรู โดยขจัดส่ิงกีดกันและกระตุนผูสูงอายุในการเปนตัวแทน และ
องคกรผูแทนของผูสูงอายุในกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยผูสูงอายุ 

 
ข. การจัดใหความคุมครองดานสังคมและความมั่นคง 

 
6.   หลายประเทศในภูมิภาคนี้ ผูที่ทํางานในภาคสวนตัว  ที่อาศัยอยูในพื้นที่ชนบทและประกอบอาชีพ 

ในการยังชีพ บอยครั้งที่ไมไดรับการคุมครองดานสังคมและมีความมั่นคงเพียงพอ  ในขณะที่ไดมี
ความพยายามเสนอแนะการจัดใหของรัฐในระยะยาว  แผนงานบํานาญในปจจุบันสวนใหญก็ยังคง
ครอบคลุมถึงบุคคลเหลานี้ในระดับต่ํามาก ทําใหไมสามารถดูแลกลุมผูสูงอายุที่เกษียณ หรือปจจุบัน
ไมมีงานและรายได  หรือการคุมครองเหลานั้นมักเอื้อตอลูกจางในภาครัฐเปนสวนใหญ  วิธีที่จะ
สอดประสานกับความตองการในปจจุบันของผูเกษียณอายุที่มีจํานวนเพิ่มขึ้นในขณะที่จัดทําสูตร
สําเร็จสําหรับระบบบํานาญที่ปฏิบัติไดระยะยาว จึงนับเปนความกดดันของทั้งประเทศที่พัฒนา
แลวและกําลังพัฒนาในภูมิภาคนี้ 
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7.   กลยุทธสําคัญในประเด็นนี้คือการมุงเนนวิธีปรับระบบความคุมครองดานสังคม/ประกันสังคมที่มี 
อยูใหเหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงดานประชากรและการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของครอบครัว
เพื่อใหเกิดประสิทธิผล โดยตองรองรับดวยการจางงานในอัตราสูง, บริการสาธารณสุขที่ประชาชน
มีความเขาใจ และการใหความรูอันจะทําใหทั้งเยาวชนและผูสูงอายุเปนหนึ่งในหนวยแรงงานที่มี
ประสิทธิภาพ  การปฏิรูประบบบํานาญที่มีอยูและการพัฒนาทางเลือกเพื่อใหความคุมครองหลัง
เกษียณในระบบมีแนวโนมเติบโตอยางเรงดวนในภูมิภาคนี้   จากประสบการณของประเทศที่
พัฒนาคือรัฐไมอาจใหการสนับสนุนใด ๆ แกประชาชนไดหากเก็บภาษีอากรไดต่ํา   ฉะนั้นจึงมี
ทางเลือกในนโยบายการเงินที่เปนที่รูจักกันดีสองประการ คือ การจัดเก็บภาษีสูงเพื่อจะสามารถจัด
ใหแกประชาชนไดมากขึ้น หรือการจัดเก็บภาษีในระดับที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนเฉพาะสิ่งที่
จําเปนที่สุดเทานั้น  ทั้งนี้ รัฐบาลสวนใหญมักเลือกใชวิธีกระตุนเงินออมของบุคคลหรือบรรษัทให
มากขึ้น, การลงทุนดานการเงินและแผนจายเงินสมทบ  เพื่อวาบุคคลจะสามารถมีความมั่นคงดาน
รายไดที่ดีขึ้นในชวงวัยสูงอายุ 

 
1. การปฏิบตัิเพื่อบรรลุผล 

•   จัดความคุมครองดานสังคม/ระบบประกันสังคมเสียตั้งแตขณะนี้ โดยคํานึงวาเราจะตองใช 
เวลานานกวาจะบรรลุผล และสามารถใหการสนับสนุนแกผูสูงอายุในทศวรรษหนาได 

•   กําหนดหรอืพัฒนากรอบงานขอบังคับสําหรับการใหบํานาญอาชีพและบํานาญเอกชน  และให 
ความสําคัญที่รัฐควรกระตุนเงินออมและการลงทุนภาคเอกชนในระหวางปที่ประชาชนยังทํางาน
อยูและเสนอแผนจายสมทบเงินบํานาญ 

•   จัดใหความคุมครองดานสังคม/ความครอบคลุมของประกันสังคมอยางเพียงพอสําหรับหนวยแรงงาน 
ทั่วไป รวมถึงภาคเกษตรกรรม และภาคสวนตัว และโดยเฉพาะผูสูงอายุ โดยตระหนักถึงบทบาท
ของรัฐในฐานะผูพิทักษสิทธิและผูวางขอบังคับ ซ่ึงนัยหนึ่งเปนการชวยนายจางในการปรับเปลี่ยน
โครงสรางและผลกระทบดานเศรษฐกิจอื่นๆ และอีกนัยหนึ่งเปนแนวทางและการตรวจสอบ 

•   รวบรวมสารสนเทศเปนระยะและใชขอมูลท่ีมีอยูเกี่ยวกับสภาพความเปนอยู, แหลงรายไดและ 
โครงแบบของรายจายของผูสูงอายุชายและหญิงใหมีประสิทธิภาพขึ้นเพื่อใชเปนฐานที่เชื่อถือได
ในการจัดทําสูตรสําเร็จนโยบายเกี่ยวกับความมั่นคงดานรายได 
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ค.   การบรรเทาความยากจนในผูสงูอาย ุ
 

8.   การบรรเทาความยากจนเปนลําดับความสําคัญอันดับแรกสําหรับหลายประเทศในภูมิภาคนี้ ซ่ึง 
ความยากจนพบเห็นไดโดยท่ัวไป  ผูสูงอายุยังเปนหนึ่งในกลุมผูยากจนที่มีจํานวนสูงในภูมิภาค  
วิกฤตเศรษฐกิจในตอนปลายทศวรรษที่ 1990 ทําใหความยากจนขยายตัวในระดับสูง และนับเปน
ปรากฏการณความยากจนสูงสุดในภูมิภาค   

 
9.   การขาดโอกาสไดรับจางเขาทํางานในระบบ และขาดการใหความคุมครองดานสังคม/ประกันสังคม 

ที่พอเพียงซึ่งเพิ่มขึ้น   ทําใหเปนส่ิงสําคัญที่จะตองพัฒนาทางเลือกเพื่อใหเกิดความมั่นคงดาน
รายไดสําหรับผูสูงอายุ 
 

1.  การปฏิบตัิเพื่อบรรลุผล 

• รวมเอาผูสูงอายุไวเปนหนึ่งในกลุมเปาหมายสําหรับแผนงานบรรเทาความยากจนในทุกระดับ 
รวมทั้งแผนงานสรางรายไดและเงินออมและแผนสินเชื่อ โดยเนนกลุมที่มีความเสี่ยงสูง คือ สตรี 

• รับรองใหผูสูงอายุไดรับความคุมครองดานสังคมและประกันสังคมอยางเพียงพอ รวมทั้งความ
ชวยเหลือดานสังคมอื่น ๆ 

• สนับสนุนความสามารถของผูสูงอายุในแผนงานสรางรายได 

• รับรองใหผูสูงอายุเขามีสวนรวม และสงเสริมใหผูสูงอายุรวมในการประเมินความยากจน และ
พัฒนาและปฏิบัติกลยุทธเพื่อลดความยากจนแหงชาติ 

 
ง.  ผูสูงอายุและกรณีเหตุฉุกเฉิน 

 
10.   ผูสูงอายุ  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่ไมมีครอบครัว  เปนผูมีความออนแอ  ในระหวางเกิดภยัพิบัติตาม 

ธรรมชาติและกรณีเหตุฉุกเฉินดานมนุษยธรรมอื่น ๆ   ในขณะที่จะหาอาหารและที่อยูไดอยาง
ลําบากยิ่งขึ้นในชวงเกิดภัยพิบัติ  ถึงกระนั้นก็ดี ผูสูงอายุยังอาจเปนผูชวยเหลือผูอ่ืนในกรณีเหตุ
ฉุกเฉินไดดวย ดวยบทบาทของผูใหการดูแลชั้นตน  ดวยความสามารถในการจัดการและทักษะ
ในชีวิตของผูสูงอายุที่อาจนํามาใชไดในการฟนฟูและสรางชุมชนขึ้นใหมภายหลังเกิดภัย 
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1.  การปฏิบตัิเพื่อบรรลุผล 

• ดําเนินมาตรการที่เปนรูปธรรมแยกและหาตําแหนงที่ผูสูงอายุอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งผูซ่ึงไมมี
ครอบครัว และจัดใหความคุมครองและชวยเหลือเปนพิเศษในระหวางและภายหลังภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติและกรณีเหตุฉุกเฉินอื่น ๆ 

• รวมเอาขอเดนที่เปนสิ่งเอื้อและขอดอยของผูสูงอายุเขาไวในการประเมินความตองการและ
รายงานกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน รวมทั้งในระหวางการสรางและฟนฟูชุมชนขึ้นใหมหลังเหตุการณฉุกเฉิน 

 
จ. สงเสริมใหเกิดทัศนะคติดานบวกตอการเขาสูวัยสูงอายแุละผูสูงอาย ุ

 
11.   ผูสูงอายุมีสิทธิไดรับการปฏิบัติตอบโดยเปนไปตามหลักการสหประชาชาติวาดวยผูสูงอายุ คือ  

อิสรภาพ, การมีสวนรวม, การดูแล, การเติมเต็มของชีวิต และศักดิ์ศรี  แนวทางครบวงจรที่มุงเนน
ใหความรู, การสนับสนุน, การตรากฎหมายและการปฏิบัติใหเกิดผลจึงเปนส่ิงจําเปน 
 

12.   งานที่มีความทาทายอยางมากก็คือการขจัดหรือเปลี่ยนแปลงทัศนคติในแงลบทีม่ีตอผูสูงอายุของ 
คนทั่วไปใหหมดไป   แมจะมีการดําเนินการเพื่อสงเสริมภาพลักษณเชิงบวกของผูสูงอายุระดับ
ตาง ๆ แลวก็ตาม  ทัศนคติของกลุมสังคมเกี่ยวกับผูสูงอายุวาเปนผูตองพึ่งพาผูอ่ืน, ออนแอ, ทุกข
ยาก, ไมสามารถเอื้อประโยชน และขาดความสรางสรรคก็ยังคงมีอยูแพรหลาย โดยเฉพาะเมื่อ
ผูสูงอายุถูกเสนอภาพผานสื่อ 

 
1.  การปฏิบตัิเพื่อบรรลุผล 

• สงเสริม โดยมาตรการเชน รณณรงคดวยส่ือ และจัดหลักสูตรในโรงเรียน, ตระหนักถึงการที่
ผูสูงอายุสามารถเอื้อประโยชนตอสังคม ในกิจกรรมดานเศรษฐกิจและสิทธิประโยชนของ
ครอบครัว, ชุมชนและสังคมโดยรวม 

• สงเสริมโครงการที่แสดงใหเห็นความสามารถของผูสูงอายุที่มีความตื่นตัว, มีสุขภาพดี, มีความคิด
สรางสรรคและยังสามารถรังสรรคผลงานได  รวมทั้งสงเสริมโครงการอาสาสมัครหรือโครงการ
เรียนรูในคนวัยตาง ๆ 

• กระตุนส่ือใหสงเสริมภาพลักษณดานบวกของผูสูงอายุในหนังสือพิมพและนิตยสาร, ภาพยนต
และรายการวิทยุและโทรทัศน 

• กระตุนผูสูงอายุใหเสริมภาพลักษณของตนใหเปนที่ประจักษ  โดยการใชวิธีการตาง ๆ ที่มีอยูทั้งหมด 
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ฉ. การจางงานผูสูงอาย ุ
 

13.   มาตรการที่จะสัมฤทธิ์ผลใหการเขาสูวัยสูงอายุเปนวัยที่มีกําลังสรางสรรค คือการจางงาน 
ผูสูงอายุอยางตอเนื่องในหนวยแรงงานซึ่งจะตองผลักดันใหเปนผลสําเร็จในภูมิภาค   อัตราสวน
การพึ่งพาของผู สูงอายุที่ เพิ่มขึ้นจะทําใหเกิดความเครียดในประชากรวัยทํางานซึ่งเปน
ผูสนับสนุนระบบความมั่นคงของรายไดในการครองชีพของผูสูงอายุ 
 

14.  ในประเทศที่พัฒนา มีการทดลองใชทางเลือกของการเกษยีณอายุ   อาทิ   การชลอวัยเกษียณใหชา 
ออกไป  ประชาชนถูกกระตุนใหเก็บออมมากขึ้นเพื่อใชในวัยสูงอายุของตน ในขณะที่รัฐดําเนิน
แผนจัดบํานาญแบบจายสมทบใหแกคนงานในภาคการทํางานในระบบ    รัฐมีความสนใจที่จะ
ใหเพิ่มคาครองชีพขั้นต่ําดวยบํานาญแบบไมตองจายสมทบสําหรับประชาชนในชนบทหรือสิทธิ
ประโยชนที่มีการพิสูจนตรวจสอบสําหรับคนยากจนและมีความจําเปนในภาคการทํางาน
สวนตัว/นอกระบบ  ทั้งนี้มีผูเสนอใหใชวิธีจายสมทบขามวัย โดยกําหนดใหบุตรจายคาใชจาย
รายวันของบิดามารดา 

 
1.  การปฏิบตัิเพื่อบรรลุผล 

• ใหส่ิงจูงใจและขจัดสิ่งไมจูงใจใหประชาชนเกิดความตองการทํางานตอไปอยางเหมาะสม 

• สงเสริมการจางงาน และความสามารถในการจางงานดวยแผนงานฝกอบรมใหใหม และการเรียนรู
ตลอดชีพ และกระตุนใหนายจางเกิดทัศนคติเชิงบวกในการจางงานและคงคนงานสูงอายุไวตอไป 

• หามาตรการที่มีประสิทธิภาพในการทําใหการวางงานหมดไปและสรางงานใหมใหเปดกวาง ดวย
นโยบายตลาดแรงงานเชิงรุก อาทิ จัดตั้งกลไกสําหรับจัดหางาน, ความชวยเหลือในการหางาน, 
ฝกอบรม, แนะแนวและใหคําปรึกษาดานอาชีพ รวมทั้งแกผูสูงอายุที่ตองการทํางาน 

 
ช. พิจารณาความจําเปนเฉพาะที่แตกตางกนัของผูสูงอายเุพศชายและหญิง 

 
15.   หนึ่งในผลกระทบของการมีประชากรเขาสูวัยสูงอายุในภูมภิาคเอเชียแปซิฟกก็คอื  สตรีซ่ึงเปน 

ประชากรสวนใหญในผูสูงอายุในกลุมที่มีอายุคอนขางมาก (ตั้งแต 75 ปขึ้นไป)  คนเหลานี้
ออนแอกวาและมีแนวโนมที่จะขาดความมั่นคงและทักษะดานรายไดมากกวา ซ่ึงสวนใหญเปน
หญิงหมาย   อยางไรก็ดี ผูหญิงยังเปนผูทําหนาที่ใหการดูแลผูอ่ืนอีกดวย  มีสตรีจํานวนมาก
ทํางานเฉพาะแตในบาน จึงมีประสบการณดานการทํางานไมเปนชิ้นอันและระดับรายไดต่ํากวา
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ผูชาย  ในกรณีประกอบอาชีพสวนตัว มักสงผลใหไมอาจสะสมรายไดในวัยเกษียณไดเพียงพอ  
ฉะนั้นจึงเปนสิ่งสําคัญสําหรับผูรางนโยบายในภูมิภาคนี้ในการพิจารณาถึงความจําเปนเฉพาะที่
แตกตางกันของชายและหญิงไวในสูตรสําเร็จนโยบายและแผนปฏิบัติ 

 
1.  การปฏิบตัอัินเพื่อบรรลุผล 

• สงเสริมใหความสนับสนุนผูทําหนาที่ใหการดูแลของครอบครัว ซ่ึงจํานวนมหาศาลเปนผูหญิง 
เอื้อใหคนเหลานี้สามารถประสานชีวิตการงานเขากับชีวิตครอบครัวได 

• สงเสริมและสนับสนุนความรับผิดชอบในครอบครัวของผูชายใหมากขึ้น รวมทั้งการทําหนาที่
ดูแลผูสูงอายุ 

• ทําใหผูหญิงมีสวนในการประกอบอาชีพมากขึ้น ดวยการใหความรูและฝกอบรม, ใชมาตรการ
เพื่อเปดโอกาสสําหรับงานใหแกบุคคลกลุมนี้ และประสานความรับผิดชอบดานอาชีพและ
ครอบครัวของบุคคลกลุมนี้ใหเกิดความลงตัว  รวมทั้งปองกันการเลือกปฏิบัติดานอัตราเงินเดือน
และระบบบํานาญ 

• ขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีทุกรูปแบบ และใหอํานาจผูหญิงดวยการสงเสริมความเปนอิสระดาน
เศรษฐกิจและสังคม และการมีสวนรวมในดานสังคมและการเมือง 

 
2. การพัฒนาสขุภาพและความเปนอยูท่ีดีในผูสูงอาย ุ

 
ก. รับรองคุณภาพชีวิตในคนทุกวัย รวมท้ังการอยูไดโดยลําพังตนเอง, 

มีสุขภาพ และความเปนอยูท่ีดี 
 

16. สุขภาพที่ดี เปนหนึ่งในปจจัยหลักที่จะรับรองใหเกิดความเปนอยูที่ดีของบุคคลดานรางกาย, 
จิตใจ, สังคมและจิตวิญญาณ  ตลอดจนคุณภาพชีวิตในระหวางวัยสูงอายุ    แนวทางเรียนรูตลอด
ชีวิตและปฏิสัมพันธระหวางภาคสวนตาง ๆ ดานสุขภาพและความเปนอยูที่ดีจึงนับเปนวิธีที่ดี
ที่สุด เพื่อรับรองวาทั้งผูสูงอายุรุนปจจุบันและอนาคตจะมีสุขภาพดีและเปนผูตื่นตัว   วิถีทางที่วา
นั้นควรคํานึงถึงปจจัยดานสุขภาพ รวมถึงปจจัยดานความประพฤติ, เศรษฐกิจสังคมและ
สภาพแวดลอม  นโยบายจึงควรมุงเพื่อลดปจจัยเส่ียงที่กอใหเกิดโรคราย และเพิ่มปจจัยในการ
ปกป อ ง ให เ กิ ดสุ ขภาพที่ ดี ตลอดชี วิ ต  รวมทั้ ง จั ด ให เ ข า ถึ งบริ ก ารด านให ก ารดู แล 
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17. ในขณะที่บางประเทศในภูมิภาคนี้กําลังดิ้นรนเพื่อจัดใหบริการดูแลสุขภาพขั้นพื้นฐานมีพอเพียง
สําหรับประชากรทั้งหมด  ประเทศอื่นก็กําลังหันมาใหบริการดูแลสุขภาพขั้นพื้นฐาน โดยถือเปน
ทางเลือกที่เหมาะสมในการปรับปรุง, รักษาและจัดการดานสุขภาพของประชากรของตน รวมทั้ง
ผูสูงอายุชายและหญิง   สําหรับคนแตละวัย โรคที่ไมติดตอหรือโรคเร้ือรังกลายเปนสาเหตุหลัก
ของอัตราการเจ็บปวย, พิการ และตาย  รัฐพยายามจัดการและควบคุมโรคเรื้อรังอยางมี
ประสิทธิภาพที่สุด รวมถึง คาใชจายที่อาจเกิดขึ้นสําหรับผูใหบริการดานดูแลสุขภาพขั้นพื้นฐาน 

 
1.   การปฏิบตัเิพื่อบรรลุผล 

• สงเสริมนโยบายและแผนงานสนับสนุนการเขาสูวัยสูงอายุที่ยังมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนขบวนวิธี
สรางโอกาสที่ดีสูงสุดสําหรับสุขภาพ, การมีสวนรวม และความมั่นคง เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต
ของผูสูงอายุ 

• สงเสริมทัศนะใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตเกี่ยวกับสุขภาพและการเขาสูวัยสูงอายุ ดวยมาตรการ
อาทิ การสงเสริมอาหารที่ดี, ลักษณะการใชชีวิตที่ถูกสุขลักษณะ และหลีกเลี่ยงปจจัยเส่ียงตาง ๆ 

• ดําเนินแผนงานดูแลสุขภาพแบบตอเนื่อง โดยยึดหลักระบบดูแลสุขภาพขั้นตน รวมถึงการปฏิบัติ
ดานดูแลสุขภาพระดับทองถ่ิน, การใหความรูดานสุขภาพ, สงเสริมสุขภาพ, หลีกเล่ียงโรคติดตอ 
และระบบประสานรวมมือกับโรงพยาบาลและบริการดูแลสุขภาพอื่น ๆ ในกรณีตองสงเขาทําการ
รักษาตอที่โรงพยาบาล 

• พัฒนาระบบดูแลขั้นตนใหเหมาะสมตามวัยโดยผสมผสานกับระบบสาธารณสุขขั้นตนในปจจุบัน 
รวมถึงบริการดูแลสุขภาพที่เขาถึงไดทั้งดานการเงินและสถานที่ และองคประกอบอื่น อาทิ การ
ใหความรูดานสุขภาพ, การสงเสริมสุขภาพ, การหลีกเล่ียงโรคติดตอ, และระบบประสานรวมมือ
กับโรงพยาบาลและบริการดูแลสุขภาพอื่น ๆ ในกรณีตองสงเขาทําการรักษาตอที่โรงพยาบาล 

• สนับสนุนการฝกอบรมและจัดใหมีผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข 
 

ข. ทําใหเกิดคณุภาพดานสขุภาพและการดแูลระยะยาว 
 

18.    การประจวบกันของสถิติประชากรสูงอายุและการขาดแคลนการจัดที่อยูอาศัยและการวางแผน 
สภาพแวดลอมทําใหการจัดและพัฒนาการดูแลระยะยาวเปนสิ่งที่ทาทายอยางหนักในหลาย
ประเทศในเอเชียแปซิฟก  อยางไรก็ดี ระบบการดูแลระยะยาวในหลายสวนของภูมิภาคนี้ยังไม
เติบโตและประกอบดวยการดูแลที่บานซึ่งแตกแยกออกไป และการดูแลของทางการและ
อาสาสมัครดูแลที่บานและชุมชนที่จํากัด   การดูแลสวนใหญสําหรับผูสูงอายุซ่ึงเปนผูตองพึ่งพา
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ผูอ่ืนนั้นทําโดยสมาชิกในครอบครัวโดยมีทรัพยากรระดับชุมชนนอยมาก   อนึ่ง บอยครั้งที่มี
ความขาดแคลนกลไกความชวยเหลือที่มีคุณภาพและการจัดขอบังคับในการดูแลระยะยาวอยาง
เปนทางการ 

 
1. การปฏิบตัิเพื่อบรรลุผล 

• ใหความเอาใจใสเปนพิเศษสําหรับความตองการของผูสูงอายุที่อาศัยอยูในชนบทและพื้นที่
หางไกลหรืออยูโดยลําพังผูเดียว 

• ปรับปรุงการเขาถึงและคุณภาพของการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุและพัฒนาระบบสนับสนุน
ดานสังคมเพื่อสงเสริมใหครอบครัวสามารถดูแลผูสูงอายุไดภายในครอบครัว 

• ใชการวางแผนที่เขาใจได โดยคํานึงถึงทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน อาทิเพื่อนบานและอาสาสมัคร 
และดําเนินความพยายามโดยตรงเพื่อพัฒนาความรวมมือระหวางหนวยงานตาง ๆ รวมทั้งระหวาง
ภาคสวนตาง ๆ   การมีสวนรวมขององคกรอิสระและภาคเอกชนในเชิงรุกเปนสิ่งที่มีความสําคัญ
ในเรื่องนี้ 

• จัดบริการดูแลรวม ซ่ึงทําใหบุคคลสามารถอยูในชุมชนไดนานเทานานตราบที่เปนไปได 

• สงเสริมความเปนอยูที่ดีดานจิตใจ และรางกายในผูสูงอายุ 
 

3.  จัดสภาพแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอผูสูงอายุ 
ก.  ผูสูงอายุและครอบครัว 

 
19.   ประเทศในภูมิภาคนี้ใหความสําคัญตอการสนับสนุนของครอบครัวและชุมชนที่มีตอผูสูงอายุ    

แมความสามารถของครอบครัวในการดูแลสมาชิกสูงอายุจะอยูภายใตความกดดัน อันเปนผลของ
การขยายของเมืองและการอพยพของแรงงาน, การวางงาน และการปฏิรูปเศรษฐกิจ ที่สงผลให
เกิดความกดดันภายในครอบครัว, ครอบครัวก็ยังคงเปนผูทําหนาที่ใหการดูแลชั้นตนสําหรับ
ผูสูงอายุจํานวนมาก  อยางไรก็ดี จํานวนผูสูงอายุที่มีความเสี่ยงสูงในการตองพึ่งพาผูอ่ืน และเกิด
ความพิการ กําลังเพิ่มมากขึ้น ในขณะเดียวกับที่ความสามารถของครอบครัวในการใหการดูแล
กลับลดนอยลง 

 
20.   ขณะที่การทําใหระบบสนับสนุนตามธรรมเนียมปฏิบัติเกิดความเขมแข็งและเกิดความเปนน้ําหนึ่ง 

ใจเดียวกันของคนวัยตาง ๆ และการชวยเหลือผูสูงอายุที่ไมมีครอบครัวสนับสนุนมีความสําคัญ
อยางมาก  ผลจากการสํารวจในป 2002 เกี่ยวกับผูสูงอายุที่จัดทําโดย ESCAP กลับแสดงใหเหน็วา
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การใหการสนับสนุนผูทําหนาที่ใหการดูแล อาทิ การดูแลที่บานสําหรับผูสูงอายุที่พักอาศัยที่บาน 
และการอบรมวิธีดูแลผูสูงอายุในครอบครัวกลับถูกใหลําดับความสําคัญต่ําในบางประเทศ   
อยางไรก็ดี เพื่อใหครอบครัวและชุมชนทําหนาที่ดูแลผูสูงอายุอยางตอเนื่อง จึงอาจจําเปนตองมี
การสนับสนุนอยางแข็งขันจากรัฐบาลและผูมีหนาที่เกี่ยวของอื่น ๆ 

 
1. การปฏิบตัิเพื่อบรรลุผล 

• ดําเนินมาตรการใหเกิดการอยูรวมกันของครอบครัวและความรักใครปรองดองกันของคนวัยตาง ๆ  

• พัฒนา และ/หรือทําใหบริการระดับชุมชนที่ชวยเหลือผูสูงอายุที่มีหรือไมมีครอบครัวและผูทํา
หนาที่ใหการดูแลในครอบครัวใหเกิดความเขมแข็ง เพื่อใหหนาที่ในการดูแลสามารถแบงปน
ระหวางบุคคล, ครอบครัว, ชุมชน, องคกรอิสระและรัฐบาล 

 
ข.  บริการดานสังคมและการสนับสนุนจากชุมชน 

21.    การดูแลผูสูงอายุดวยบริการดูแลที่บานและการสนับสนุนจากชุมชนเปนงานเรงดวนที่มี 
ความสําคัญสําหรับประชากรสูงอายุในภูมิภาคนี้  เพื่อใหเปนไปตามความตองการเหลานี้จึง
จําเปนตองมีการประสานงานและรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ และหนวยงานรัฐบาลที่
ใหบริการดังกลาวเพื่อใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น   นอกจากนี้ งานดานอื่น ๆ ที่มีความสําคัญไมยิ่ง
หยอนไปกวากันไดแกการประเมินผลความตองการอยางถูกตองและจัดบริการใหเหมาะสม
สําหรับผูสูงอายุ  ปจจัยสําคัญก็คือตองมีการตรวจสอบมาตรฐานและคุณภาพบริการสําหรับ
ผูสูงอายุเปนพิเศษ 
 

1. การปฏิบตัิเพื่อบรรลุผล 

• พัฒนาแผนงานเพื่อประเมินผลความตองการใหเปนที่เขาใจได ซ่ึงจะทําใหทีมงานที่มีระเบียบ
รูปแบบหลากหลายสามารถประเมินความตองการของผูสูงอายุได  

• กําหนดมาตรฐานเพื่อรับรองคุณภาพการดูแลเพื่อใหเกิดการดูแลที่เปนระบบ  อาทิมาตรการที่
กําหนดใหรัฐดําเนินบทบาทเชิงรุกมากขึ้นในการจัดสูตรสําเร็จเพื่อสรางความนาเชื่อถือและระบบ
ประกันคุณภาพ  อยางไรก็ดี ทั้งที่มีการเนนการกําหนดขอบังคับและการบังคับใช  รัฐบาลก็ควร
จะสนับสนุนใหเกิดการแบงปนความรับผิดชอบเพื่อรับรองคุณภาพในระหวางผูใหบริการ, 
ตัวแทนผูใชบริการ (ผูสูงอายุ) และรัฐบาลเอง 
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ค.  ท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวย 
 

22. หนึ่งในความทาทายทั้งหลายที่ประเทศในภูมิภาคนี้กําลังเผชิญก็คือ การจัดสภาพแวดลอมการอยู
อาศัยที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ ซ่ึงจะทําใหผูสูงอายุเขามีสวนรวมในชุมชนไดเต็มที่  เพื่อ
วัตถุประสงคดังกลาว  จึงจําเปนตองทําใหการจัดที่อยูอาศัยไดรับการปรับปรุงโดยปราศจากสิ่ง
กีดกั้น และรูปแบบที่สะดวกสบายตามวัย อันจะทําใหครอบครัวสามารถใหการดูแลผูสูงอายุได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
23. โดยใหความสําคัญตอพัฒนาการที่รวดเร็วดานเทคโนโลยีและเศรษฐกิจที่ประกอบดวยองค

ความรู ซึ่งสงผลใหเกิดชองวางของโลกดิจิตอลระหวางประเทศตาง ๆ รวมทั้งในระดับชุมชน
มากขึ้น   ผูสูงอายุจึงควรมีโอกาสและไดรับสิ่งอํานวยความสะดวกจากวิวัฒนาการดาน
เทคโนโลยี 

1.   การปฏิบตัเิพื่อบรรลุผล 

• ปรับปรุงที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมที่อาศัยโดยเนนแบบและชุมชนที่ปราศจากสิ่งกีดกั้น, 
ความสะดวกสบายตามวัย และแบบผสมผสาน ซ่ึงจะรับรองใหผูสูงอายุมีชีวิตที่มีศักดิ์ศรีและ
อิสระ 

• สงเสริมการจัดสรรที่เทาเทียมกันสําหรับที่อยูอาศัยของประชาชน อันจะสนับสนุนผูสูงอายุใหอยู
ประจําที่ ตามความชอบสวนตัว 

• จัดโอกาสในการฝกอบรมและเรียนรูสําหรับผูสูงอายุในการใชเทคโนโลยีภายในชุมชนของตน 
 

ง.  การดูแลและสนับสนุนผูทําหนาท่ีใหการดูแล 
 

24.  ในภูมิภาคนี้  ยังคงใหความสําคัญต่ําในการใหการสนับสนุนผูทําหนาที่ใหการดูแล ดวยการ 
ฝกอบรม, สารสนเทศ, กลไกดานจิตวิทยา, เศรษฐกิจ, สังคมและกฎหมาย  ส่ิงนี้อาจนําไปสูการ
ขาดบริการจากผูทําหนาที่ใหการดูแล ซ่ึงในหลายกรณีก็คือ สตรีสูงอายุและคูสมรสฝายหญิง  
การแพรระบาดของเชื้อ HIV/เอดสในหลายประเทศในภูมิภาคนี้ทําใหเพิ่มหนาที่รับผิดชอบของ
ผูใหการดูแล  รัฐบาลตองเอาใจใสมากขึ้นในการจัดการดูแลโดยตรงและใหการสนับสนุนผูทํา
หนาที่ใหการดูแล 
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1. การปฏิบตัิเพื่อบรรลุผล 

• สงเสริมและใหการสนับสนุนโดยตรงแกผูทําหนาที่ใหการดูแลของครอบครัวในรูปแบบที่เปน
ความชวยเหลือหลัก, การลดภาษี, การใหเงินสมทบดานจัดใหที่อยูอาศัยหรือฝกอบรมเกี่ยวกับการ
ดูแลที่บานและพัฒนารูปแบบรวมที่ผสมผสานระหวางการดูแลในระบบและนอกระบบสําหรับ
การดูแลระดับชุมชนที่ไดรับการสงเสริม เพื่อชวยแบงเบาภาระการดูแลของสมาชิกในครอบครัว 

• สงเสริมและกระตุนแผนงานชุมชนอันเอื้อตอและเปนกลไกแบงเบาภาระของสมาชิกใน
ครอบครัวและผูทําหนาที่ใหการดูแล 

• สงเสริมระบบสนับสนุนผูทําหนาที่ใหการดูแล, ผูสูงอายุที่ดูแลผูปวยดวยเชื้อ HIV/เอดส 
โดยทั่วไป, เด็กกําพราที่ปวยเปนเอดส และผูสูงอายุที่อาศัยอยูกับผูปวยดวยเชื้อ HIV/เอดส 

 
จ. การพิทักษสิทธิของผูสงูอายุ 

 
25. เปนที่ตระหนักวา การละเลย, ลอลวง และกระทําละเมิดตอผูสูงอายุมีอยูในหลายรูปแบบ อาทิ 

ทางรางกาย, ทางเพศ, ทางจิตใจ, ทางอารมณ และทางการเงิน 
 
26. จําเปนตองตระหนักถึงสิทธิของผูสูงอายุในฐานะเปนกลุมผูบริโภคสําคัญที่มีความตองการ, สิทธิ

ประโยชนและความชื่นชอบทั่วไปที่จะไดรับสินคาและบริการที่ดี 
 

1.   การปฏิบตัเิพื่อบรรลุผล 

• ดําเนินมาตรการเพื่อรับรองผูสูงอายุใหเขาถึงสารสนเทศเกี่ยวกับสิทธิของตน 

• คํานึงถึงทัศนะของผูสูงอายุเกี่ยวกับรูปแบบของผลิตภัณฑและการสงมอบสินคาและบริการ 

• เนนความเหมาะสมของบริการและสิทธิของผูสูงอายุในการเลือกสรรซึ่งควรตระหนักถึงความ
จําเปนและความตองการพิเศษของผูสูงอายุ 

• อํานวยความสะดวกและตั้งขอบังคับในการพัฒนาตลาดเพื่อใหเกิดการคุมครองที่เหมาะสมเพื่อ
หลีกเลี่ยงการที่ผูสูงอายุจะถูกใชเปนเครื่องมือ 

• ดําเนินมาตรการเชิงรุกเพื่อขจัดการเลือกปฏิบัติ, ลอลวงและกระทําละเมิดตอผูสูงอายุ 
 
 
 
 



 17 

4.   การปฏิบตัแิละติดตามผล 
ก. กลไกดานผูสูงอายุแหงชาต ิ

 
27. เปนสิ่งจําเปนที่ตองเนนวารัฐบาลและผูทําหนาที่ที่เกี่ยวของของประเทศในภาคอื่น ๆ ควรดําเนิน

บทบาทสําคัญในการปฏิบัติตามแผนวาดวยผูสูงอายุ  หลายประเทศในภูมิภาคนี้ไดพัฒนา
นโยบาย, แผนดําเนินงานหรือกฎหมายวาดวยผูสูงอายุ   สําหรับประเทศที่ไดอนุมัติแผนปฏิบัติ
แหงชาติเกี่ยวกับผูสูงอายุ โดยสนองตอบขอเสนอแนะในแผนมาเกาวาดวยการดําเนินงานดาน
ผูสูงอายุในเอเชียและแปซิฟกและแผนปฏิบัติการระหวางประเทศกรุงแมดริดวาดวยการ
ดําเนินงานดานผูสูงอายุ  ส่ิงที่ทาทายก็คือการปฏิบัติตามแผนงานของตนและหาวิธีเอาชนะ
อุปสรรคในเรื่องทรัพยากร, ความรู, ความเชี่ยวชาญ และดานอื่น ๆ   และสําหรับประเทศที่ยัง
ไมไดพัฒนาแผนแหงชาติเกี่ยวกับผูสูงอายุ ก็ควรเรงดําเนินการโดยดวน 

 
1.   การปฏิบตัเิพื่อบรรลุผล 

• กําหนดกรอบงานที่เขาใจไดและเปนระบบในระดับประเทศเพื่อรวบรวมขอมูลและสารสนเทศ 
และทําการวิจัยเพื่อกําหนดสภาวการณและความตองการของผูสูงอายุ รวมทั้งสิทธิเผ่ือเลือกและ
ลําดับความสําคัญสําหรับการดําเนินนโยบายดานผูสูงอายุ 

• กระตุนการนําวาระจากงานวิจัยเกี่ยวกับผูสูงอายุสําหรับศตวรรษที่ยี่สิบเอ็ดที่รับรองโดยที่ประชุม
เมืองวาเลนเซีย ณ เมืองวาเลนเซีย ประเทศสเปน ในเดือนเมษายน 2002 และไดนําเสนอตอที่
ประชุมสมัชชาโลกครั้งที่สองวาดวยผูสูงอายุมาใช ในฐานะเปนแนวทางในการจัดทําสูตรสําเร็จ
ของกรอบงานวิจัยระดับประเทศ 

• สงเสริมการมีสวนรวมขององคกรอิสระ, สมาคมผูสูงอายุ และภาคสวนอื่น ๆ ของภาคเอกชนใน
การปฏิบัติแผนระดับภูมิภาคและระดับนานาประเทศวาดวยผูสูงอายุ ดวยการมีสวนรวมของกลุม
ดังกลาวในการทบทวนนโยบายและแผนปฏิบัติการแหงชาติวาดวยการปฏิบัติ, กระตุนการเปน
ตัวแทนหรือมีสวนรวมของภาคเอกชนในโครงการและแผนปฏิบัติการหลัก 

• กําหนดตัวบงชี้/เครื่องมือวัดผลกระทบในกลยุทธเพื่อชวยรัฐและผูทําหนาที่ในภาคสวนอื่น ๆ ใน
ระดับประเทศในการปฏิบัติตามแผน 

• ในประเทศที่ยังไมมีนโยบายหรือแผนปฏิบัติแหงชาติเกี่ยวกับผูสูงอายุ  ควรพัฒนามาตรการที่จะ
เอื้อใหเกิดการตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนดานผูสูงอายุของตนไดอยางเปนระบบ 
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ข.  ความรวมมือระดับภูมิภาคและระดับนานาประเทศ 
 

28. ประเทศในภูมิภาคนี้มีสถานภาพทางเศรษฐกิจ, สังคมและการเมืองที่แตกตางกัน  ทั้งที่มีความ
หลากหลายดานเศรษฐกิจ, สังคม และวัฒนธรรมในภูมิภาค  ประชากรสูงอายุก็ยังคงเปนความทา
ทายรวมที่ทุกประเทศตองเผชิญ  ความรวมมือระดับภูมิภาคและระดับนานาประเทศจะเอื้อให
เกิดการแลกเปลี่ยนสารสนเทศและประสบการณในหมูรัฐบาลและหุนสวนการพัฒนาของรัฐใน
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุและจัดการดานประชากรสูงอายุ 

 
1.   การปฏิบตัเิพื่อบรรลุผล 

• สงเสริมความรวมมือระดับภูมิภาคและระดับนานาประเทศเพื่อสนับสนุนขบวนวิธีการปฏิบัติ
ระดับประเทศ 

• เอื้อใหเกิดความรวมมือที่มีระเบียบหลากหลายรูปแบบและระหวางภาคสวนใหมากขึ้นในระหวาง
องคกรที่เกี่ยวของในภูมิภาค 

• สงเสริมการแลกเปลี่ยนสารสนเทศและประสบการณเกี่ยวกับผูสูงอายุในระหวางประเทศ 
ตาง ๆ ดวยการมีสวนรวมในกิจกรรมระดับภูมิภาคยอย, ระดับภูมิภาคและระดับนานาภูมิภาค 
รวมทั้งความรวมมือจากใตจรดใต(บรรจบตลอดภูมิภาค)  

• สงเสริมการรวมเอาวาระผูสูงอายุเขาไวในนโยบาย, แผนปฏิบัติการและการประชุมขององคกร
ระดับภูมิภาคที่เกี่ยวของ 

• กระตุนใหองคการและหนวยงานของสหประชาชาติ และองคการระหวางประเทศอื่น ๆ กําหนด 
และ/หรือมุงเนนวาระดานผูสูงอายุโดยแข็งขัน, ดําเนินกิจกรรมฝกอบรม และสงเสริมใหการ
สนับสนุนเพื่อมุงเนนใหวาระผูสูงอายุเปนทางหลักในนโยบายและแผนพัฒนา 

• เสริมสรางใหบทบาทของ ESCAP มีความเขมแขง็ในฐานะเปนศูนยกลางงานดานผูสูงอายุใน
ระดับภูมภิาคของสหประชาชาติ และสงเสริมบทบาทของ ESCAP ในการจดัใหความชวยเหลือ
ดานเทคนิคและบรกิารใหคาํปรึกษา และในกจิกรรมระดบัภมูิภาคเชิงประสานความรวมมอืดานผูสูงอาย ุ

• สนับสนุนให ESCAP ทําการทบทวนประจําถึงสาระอันกําหนดไวในแผนมาเกาวาดวยการ
ดําเนินงานดานผูสูงอายุในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก, นโยบายแหงชาติวาดวยผูสูงอายุและการ
ปฏิบัติตามขอเสนอแนะระหวางประเทศและระดับภูมิภาควาดวยผูสูงอายุ โดยวิธีสํารวจและการ
ประชุมทบทวนในระดับภูมิภาค 

• สนับสนุน ESCAP ใหดําเนินบทบาทของตนในการเอื้อใหเกิดการพัฒนาขายงานระดับภูมิภาค
ดานผูสูงอายุ 
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