
 

“เจ้าหน้าทีไ่ม่แก้ไขคะแนนการประเมนิผลการปฎบิัติงาน ... ข้าราชการเสียหาย หน่วยงานต้องรับผดิครับ” 
 

  คดีปกครองท่ีจะนาํมาเล่าสู่กนัฟังฉบบัน้ี เป็นกรณีหน่วยงานของรัฐละเลยต่อหนา้ท่ีไม่แกไ้ขขอ้มูล
ทาํให้ขา้ราชการผูข้อลาออกจากราชการตามโครงการพิเศษไม่ไดรั้บอนุมติัให้ลาออก จึงนาํคดีมาฟ้องศาลปกครอง
ขอใหห้น่วยงานของรัฐตน้สังกดัชดใชค้่าเสียหาย  
  เหตุของคดีเกิดจากผูฟ้้องคดีไดแ้จง้ความประสงคข์อลาออกจากราชการต่อผูอ้าํนวยการโรงเรียน 
ท่ีผู ้ฟ้องคดีสังกัด ตามมาตรการจูงใจของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงหากได้รับอนุมัติ 
ใหล้าออกจะไดรั้บสิทธิประโยชน์พิเศษเป็นเงิน 8 เท่าของเงินเดือนเดือนสุดทา้ย โดยในเบ้ืองตน้ผูอ้าํนวยการโรงเรียน
ตน้สังกดัไดมี้การส่งผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของผูฟ้้องคดีไปยงัสาํนกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตน้สังกัด เพ่ือพิจารณา ต่อมา พบว่ามีข้อพิพาทในการกรอกคะแนนผลการประเมินดังกล่าว  
จึงไดมี้หนงัสือขอแกไ้ขผลการประเมินโดยเจา้หนา้ท่ีของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตน้สังกดั เป็นผูรั้บหนงัสือไว ้
  แต่ผู ้ฟ้องคดีไม่สามารถลาออกจากราชการตามมาตรการดังกล่าวได้ เ น่ืองจากเจ้าหน้าท่ี 
ไม่เสนอให้ผูอ้าํนวยการสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาแกไ้ขคะแนนผลการประเมินทาํให้ผูฟ้้องคดีไม่อยูใ่น
เกณฑ์ท่ีจะไดรั้บอนุมติัให้ลาออก ผูฟ้้องคดีจึงนาํคดีมาฟ้องสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ตน้สังกดั 
ผูถู้กฟ้องคดีท่ี 1) และสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ตน้สังกดั ผูถู้กฟ้องคดีท่ี 2) เพ่ือขอให้ศาลปกครองมีคาํพิพากษา
หรือคาํสั่งให้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ่ายเงินตามสิทธิพิเศษเป็นเงิน 8 เท่าของเงินเดือน 
เดือนสุดทา้ย 

ประเด็นปัญหา คือ การที่เจ้าหน้าที่ของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาไม่เสนอคะแนนและไม่แก้ไข
คะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงาน ทําให้ ผู้ ฟ้องคดีไม่สามารถลาออกจากราชการเป็นการกระทําละเมิด 
ต่อผู้ฟ้องคดหีรือไม่ ? 

ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยว่า เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานในหน่วยงานของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มีหน้าท่ีรวบรวมคะแนนประเมินผลการปฏิบติังานจากโรงเรียนในสังกดั และมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งตรวจและดาํเนินการ
แกไ้ขขอ้ผิดพลาดเก่ียวกบัผลคะแนนประเมินดงักล่าวเพ่ือใหไ้ดผ้ลคะแนนท่ีถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจริง กรณีจึงถือวา่
การไม่ดาํเนินการแกไ้ขคะแนนผลการปฏิบติังานของผูฟ้้องคดีโดยเจา้หน้าท่ีในสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ทาํให้ผูฟ้้องคดีไม่สามารถลาออกจากราชการได้เป็นการละเลยต่อหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกาํหนดให้ต้องปฏิบัติ  
ซ่ึงหากเจา้หนา้ท่ีของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดาํเนินการแกไ้ขคะแนนผลการปฏิบติังานของผูฟ้้องคดีให้ถูกตอ้ง
ตรงตามความเป็นจริงแลว้ ย่อมทาํให้ผูฟ้้องคดีเป็นผูท่ี้อยู่ในเกณฑ์ท่ีจะลาออกจากราชการตามประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได ้กรณีจึงเป็นการกระทาํละเมิดต่อผูฟ้้องคดี สํานกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานตน้สังกัดของเจ้าหน้าท่ีผูก้ระทาํละเมิดจึงตอ้งรับผิดต่อผูฟ้้องคดีในผลแห่งละเมิด 
ท่ีเจ้าหน้าท่ีได้กระทาํในการปฏิบติัหน้าท่ีตามมาตรา 5 แห่งพระราชบญัญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี  
พ.ศ. 2539 โดยตอ้งชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่ผูฟ้้องคดีเป็นเงิน 8 เท่าของเงินเดือนเดือนสุดทา้ย 

คดีน้ีมีรายละเอียดเก่ียวกับหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรการดังกล่าว 
ซ่ึงผูส้นใจสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ากคาํพิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ี อ. 1068/2559  และคดีน้ีเป็น
ตวัอยา่งท่ีดีสาํหรับหน่วยงานของรัฐและเจา้หนา้ท่ีของรัฐซ่ึงมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามระเบียบและประกาศของทางราชการท่ีกาํหนด 
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ไวโ้ดยตอ้งมีความระมดัระวงัและละเอียดรอบคอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีในทุกขั้นตอน โดยหากเป็นการปฏิบติัท่ีมีผล 
ต่อการวินิจฉัยสั่งการของผูมี้อาํนาจท่ีมีผลกระทบต่อสิทธิของบุคคล หากการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปด้วยความ 
ไม่ระมดัระวงัรอบคอบหรือละเลยต่อหนา้ท่ีจนเกิดความเสียหายต่อสิทธิของบุคคล หน่วยงานตน้สังกดัยอ่มตอ้งรับผิด 
ในผลแห่งการกระทาํละเมิดนั้นครับ ! 

นายปกครอง 

     


